
일학습병행 훈련과정 개발 및 인정(PDMS) 후, HRD-Net 연계
→ 지부·지사 HRD-Net 상 훈련과정 승인 후 실시 신고, 실시 중에는 선이수 능력단위 미노출(시간표, 학습관리 등)
→ 선이수 능력단위의 훈련과정 이수 요건 반영을 위한 HRD-Net 처리 필요

* HRD-Net 설계 구조 상, 능력단위의 내부평가 결과 입력을 위해서는 최종평가계획신고 필수
* 평가관리 – 최종평가계획신고 시, 선이수 능력단위도 신고가 되어야 함

HRD-Net 화면
2슬라이드에 계속
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최종평가계획신고 – 능력단위별 최종평가계획 - [등록]  → 평가기간 과 평가방법 필수 입력

* 평가기간은 해당 훈련과정 실시신고 시 입력한, 훈련실시기간의 첫 날 로 일괄 입력
(입력 예시: 실시기간이 2020.09.01 ~ 2021.12.31일 경우, 2020.09.01로 입력)

* 평가방법은 기타 로 체크
* 선이수 능력단위가 아닌 일반능력단위 및 자료에 없는 내용은 기존 방식대로 처리

HRD-Net 화면
1슬라이드에 이어서
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최종평가계획신고 → 관할 지부·지사 승인
→ 내부(최종)평가관리 → 능력단위별 (내부)평가결과 등록 → PASS 또는 FAIL 입력 하여야 하나,

* 최종평가계획신고 처리만 완료되면, 
선이수 능력단위는 별도로 결과를 넣지 않아도, 자동으로 PASS 값으로 입력되어 있음, 평가 증빙 자료 첨부 불필요

HRD-Net
내부(최종)평가관리
화면 참고
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